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VISTO: El Informe N° 222-2009/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA]J con Proveido N°
5399-2009/GOB.REG.HVCA/PR, la Opinién Legal N° 40-2009-GOB.REG.HVCA/ORAJ-evs, el Oftcio N°
009-2009/LBAD-HVCA y el Recurso de Reconsideracion interpuesto por Lidya Bethsabe Angeles Duran
contra la Resolucién Ejecutiva Regional N° 130-2009/ GOB.REG-HVCA/PR; y,

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley N°® 27444, establecer el régimen juridico
aplicable para que la actuacién de la Administracién Publica sirva a la proteccidn del interés general,
garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecidn al ordenamiento constitucional y
juridico en general;

Que, frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o
un interés legitimo, procede su contradiccidn en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que
sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos, es .decir .mediante los recursos
administrativos;

Que, el recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo drgano que dicté el
primer acto que es materia de la impugnacién y debera sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos
administrativos emitidos por érganos que constituyen (inica instancia no se requiere nueva prueba;

Que, en tal consideracién, dofia Lidya Bethsabe Angeles Durin, interpone Recurso de
Reconsideracién contra los alcances de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 130-2009/ GOB.REG.HVCA/PR,
por el cual se les impone la medida disciplinaria de cese temporal sin goce de remurneraciones por espacio de
cuarenta y cinco (45) dias, en su calidad de ex Directora de Economia de la Direccién Regional de Salud de
Huancavelica;

Que, la recurrente ampara su pretension sefiatando que:a) No'se ha merituado el
descargo presentado por su persona, hecho que acarrea hasta la nulidad del proceso, por cuanto la sancidn se
sustenta en presunciones y no en hechos concretos. b) El status jerarquico que ostenta no significa que deba
tener mayor responsabilidad, hecho que a criterio de la interesada no resulta razonable;

5 Que, con relacién al fundamento de la interesada signada con el literal a), se debe

‘Precisar que el descargo a que hace referencia obra a fojas 399 y siguientes del expediente de investigacion
2 mlismo que fue calificado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios en el informe
ue dio lugar la Resolucién materia de impugnacién, sefialando que se b “lmiiads a enviar log memgrandos a los dos
IS bncarvados de la unidad de Tributaciin y Tesoreria dosnmentar gue no tienen relevanda en el hecho.”, determinando
claramente que los documentos presentados por la sefiora Lidya Angeles no han desvirtuando de ninguna
manera los hechos por los cuales ha sido procesada, motivo por el cual debe desestimarse este extrema de su
pretension;
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Que, a la pretensién de la interesada signada con el literal b), se debe tener presente
que el correcto funcionamiento de una entidad esti determina por sus documentos de gestion siendo uno de
estos el Manual de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud, mismo que constituye un
documento de gestién administrativa, ¢l cual desarrolla en forma precisa las funciones especificas de cada cargo
con la finalidad de que los funcionarios y los servidores piblicos conozcan sus funciones, responsabilidades y
ubicacién dentro de la estructura general de la organizacién, es decir el MOF proporciona informacién de
todas las funciones especificas, requisitos, responsabilidades comprendidas y las condiciones que el puesto
exige para poder desempediarlo adecuadamente, cada servidor de acuerdo al rango y jerarquia tiene
obligaciones, el incumplimiento de las mismas determina su grado de sancién. Notindose que en el presente
caso la ex funcionaria no cumplié con sus funciones las cuales se encuentran contenidas en el literal ¢) del
numeral 6 del Manual de Organizacién y Funciones. Por lo que debe desestimarse también este extremo de su
pedido;

Que, a lo expuesto se debe tener presente que la interesada no se apropié de dinero
alguno ni hizo uso indebido del mismo en beneficio propio, sin embargo es funcién del puesto ocupado porla
recurrente el planificar, dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de la oficina con sus unidades
conformantes hecho que no fue considerado por ella, como sucede en el presente caso que debié verificar el
cumplimiento de las funciones de la encargada del Area Tributaria, quien fue la directa responsable del hecho
imputado;

Que, asimismo, a lo referido y acreditado por la interesada se debe complementar que
no la exime de su responsabilidad ya que no desvirtia su responsabilidad en ningiin extremo. Sin embargo,
para la aplicacidn de la respectiva sancidn se debe tener presente que los grados de la misma correspondenala
magnitud de las faltas, seglin su menor o mayor gravedad, esto en aplicacién del principio de razonabilidad o
proporcionalidad configurado en la Constitucion en sus articulos 3° y 43°, y plasmado expresamente en su
articulo 200°, Gltimo parrafo. Si bien la doctrina suele hacer distinciones entre el principio de proporcionalidad
y el principio de razonabilidad, como estrategias para resolver conflictos .de principios constitucionales v
orientar al juzgador hacia una decision que no sea arbitraria sino justa; puede establecerse, prima facie, una
similitud entre ambos principios, en la medida que una decisiéa que.se.adopta en el marco de convesgencia de
dos principios constitucionales, cuando no respeta el principio de proporcionalidad, no serd razonable. En este
sentido, el principio de razonabilidad parece sugerir una valoracién respecto del resultado del razonamiento del

&3 I??i dor expresado en su decisidn, mientras que el procedimiento para llegar a este resultado setia la aplicacién
b dep rincipio de proporcionalidad en sentido estricto o ponderacidn, por lo que se propone que la sancidén debe

[

7seraplicada de acuerdo a estos principios;

“ J\‘\/ Que, por las consideraciones expuestas resulta procedente declarar FUNDADO EN

h PARTE el recurso de reconsideracién interpuesto por Lidya Bethsabe Angeles Duran, contra la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 130-2009/GOB.REG-HVCA/PR y en aplicacién del principio de proporcionalidad y
tazonabilidad, deviene pertinente reducir la sancidn impuesta con la aplicacion de una Suspensién sin Goce
de Remuneraciones por espacio de siete (07) dias; dindose por agotada la via administrativa.
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Estando a la Opinién Legal; y,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracién
y la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Peni, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacidn, Ley N° 27867 - Ley Orginica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N°® 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR FUNDADO en parte el Recurso de
Reconsideracién interpuesto por Lidya Bethsabe Angeles Durdn contra la Resolucion Ejecutiva Regional
N® 130-2009/GOB.REG-HVCA/PR; y reformando la misma.en el extremo de su Articulo Quinto, se dispone
tmponer a la citada servidora la medida disciplinaria de Suspension sin Goce de Remuneraciones por
espacio de siete (07) dias, quedando subsistente en lo demnas que-contiene, poc las considesaciones.expuestas.en
la presente Resolucién. Quedando agotada la via administrativa.

ARTICULOQ 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, Direccién Regional de
Salud e Interesada, de acuerdo 2 Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




